
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TRES ANYS SENSE XAVI 

3er aniversari de la mort de Xavi Cayuela, treballador de 19 anys assassinat 

a mans del terrorisme patronal de l’empresa CIDAC de Cornellà. 
 

Tot i que al seu dia la Generalitat va parlaren nota de premsa del caràcter permanent dels riscos 

laborals;  el risc de contacte mecànic atrapament per o entre objectes en diferents equips de treball que 

utilitzava CIDAC;  les condicions de treball (risc elèctric, d'Incendi, caiguda, manca d'ordre i neteja...), i 

obligacions en seguretat i salut laboral (informació, formació, vigilància, equips de proteccióindividual), 

entre altres infraccions que va qualificar de molt  greus, i malgrat reconèixer l'alt risc d'accident que 

representen aquestes instal•lacions per als treballadors, ni la Inspeccióde Treball ni el Departament de 

Treball de la Generalitat es van plantejar el tancament cautelar de l’empresa on encara segueixen 

treballant a torns de 12 horesi on si hi ha un altre accident ells seran els únics responsables. 

La maneraque s'havia d'haver actuat contra CIDAC hauria d'haver servit d'exemple els empresaris 

catalans i de la resta de l'estat, perquèno es torni a repetir un homicidi com el de Xavi. 

Les institucions han d'utilitzar la màxima contundència de manera exemplaritzant contra aquesta xacra 

silenciada que són els accidents laborals i contra aquests que anteposen els beneficis a la seguretat 

dels treballadors i treballadores.  No només parlem dels accidents que causen la mort, tambéels de 

centenars de treballadors i treballadores per la qual cosa pateixen anualment discapacitats o malalties 

cròniques per culpa de l'avarícia dels empresaris i la inoperància d'institucions públiques. 

Des de CGT entenem que la de CIDAC no va ser una sancióexemplar i no deixarem que l'homicidide 

Xavi ni cap altre quedi impune.  Treballarem incansablement perquèaixòno torni a passar. 

En els darrers trenta anys, a l'estat espanyol han mort més de 30.000 persones al seu lloc de treball, 

721 el 2023. Un altre efecte dels accidents laborals de que mai no es parla és el gran nombre de 

persones que pateixen minusvalideses i discapacitats originades  al seu lloc de treball per culpa dels 

empresaris que no compleixen la legislacióen matèria de prevenció.  La gent més jove s'estàveient 

especialment afectats per aquest flagell en caure en la seva primera experiència laboral a mans 

d'alemanyes. 

Morts com la de Xavi que segueixen passant a l'estat espanyol, realcen la idea que hi ha una total 

deixadesa per part de les administracions, i que les empreses no tenen cap interès a protegir el seu 

personal. 

La culpa d’aquesta dramàtica situacióés la ineficàcia de la Inspeccióde Treball. Resulten grotescos els 

mitjans que el govern de la Generalitat i el Departament de Treball destinen al compliment de la 

legislaciólaboral: un total de 108 inspectors per a tot Catalunya, una proporciómolt baixa per a les més 

de 634.000 empreses que hi ha al territori, les 3.716 .000 de persones treballadores i els 653.510 

accidents de treball anuals que es registren de mitjana. 

Per tot aixòexigim al Govern Central i Autonòmic una major contundència contra les empreses que 

exploten les seves treballadores i treballadors saltant-se les normes en matèria de prevencióde riscos, 

que el Departament de Treball es personi com a acusacióen tota causa judicial per mort en accident 

laboral, aixícom dotar immediatament Inspeccióde Treball dels mitjans necessaris per dur a terme 

aquestes tasques de manera àgil i eficaç. 

Exigim unes condicions dignes de treball perquèanar a treballar no ens costi la vida. 

iNI OBLIT NI PERDÓ! 


